Standardy ochrony dzieci w, Centrum Zdrowia Psychicznego dla dzieci i mtodziezy- Poradnia
Zdrowia Psychicznego- Il poziom referencyjny.

Poradnia Zdrowia Psychicznego Sp. z 0.0. dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu

zagrozeniem na tle seksualnym i ochronie matoletnich, a takze majg na uwadze zwiekszenie bezpieczenstwa dzieci, rodzicéw

i personelu z dniem 15.08.2024r. wprowadza standardy ochrony dzieci.

Spis tresci

Podstawy prawne Standardéw Ochrony Dzieci.

Wyjasnienie podstawowych pojec.

Standardy ochrony matoletnich.

Zasady Ochrony matoletnich.

Zasada gwarantujaca bezpieczne relacje miedzy pracownikami a matoletnim.
Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko.

Zasady zatrudniania pracownikéw poradni.

Zasady i procedury interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka.
Zasady tworzenia planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu oraz procedury ochrony dzieci przed szkodliwymi
zagrozeniami w Internecie.

Zasady ochrony danych osobowych matoletnich.

Prawo do prywatnosci w zakresie leczenia.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielania wsparcia.
Zadania i obowigzki pracownikéw poradni.

Standardy dotyczgce dokumentacji.
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Podstawy prawne Standardéw Ochrony Dzieci:

- Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr78, poz. 483 z pdzn.zm)

- Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U.
z1991r. Nr 120, p0z.526 z pdzn.zm)

- Ustawa z dnia 25 lutego 1964r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020r. poz. 1359)

- Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektdrych innych ustaw( Dz. U. poz.
1606)

- Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 31
z poézn.zm.)

- Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021r. poz. 1249)

- Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022r. poz. 1138 z p6zn.zm.)

- Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022r. poz. 1375 z pézn.zm.)

- Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022r. poz. 1360 z pdzn.zm.) art. 23i 24

- Ustawa z dnia 17 listopada 1964r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 1550 z pdzn.zm.)

- Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) ( Dz. U. UE> L. z 2016r. Nr 119, str 1 z pézn.zm.)

- Art. 221 oraz art. 2212 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2022r. poz. 1510)

- Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020r. poz.152.)
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Wyjasnienie podstawowych pojec

Dziecko/Matoletni — kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia

Standardy — w rozumieniu standardéw ochrony matoletnich dziatajgcych w Poradni Zdrowia Psychicznego, Centrum Zdrowia
Psychicznego Il poziom referencyjny w Poznaniu, ul. Swit 47/49 60-375 Poznan oraz Os. Przyjazni 134 61-686 Poznan

Pracownik — kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy zlecenie, czy kontraktu.

Poradnia — oznacza Centrum Zdrowia Psychicznego dla dzieci i mtodziezy — Poradnia Zdrowia Psychicznego — Il poziom
referencyjny w Poznaniu, ul. Swit 47/49 oraz Os. Przyjazni 134.

Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentowania dziecka na mocy odpowiednich regulacji prawnych badz
orzeczenia sadu, np. rodzicl, opiekun?, rodzic zastepczy3, opiekun tymczasowy?.

Zgoda opiekuna — oznacza co do zasady zgode jednego opiekuna dziecka w biezgcych, zwyktych sprawach dziecka oraz
zgode obojga opiekundw dziecka w istotnych sprawach dziecka; w barku porozumienia miedzy opiekunami rozstrzyga sad
opiekunczy.

Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka w tym jego imie, nazwisko, pte¢,
wizerunek, wiek.

Krzywdzenie dziecka — w rozumieniu popetnienia czynu zabronionego, czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek
osobe, w tym pracownika poradni lub zachowanie kazdej osoby, w tym pracownika poradni, ktére moze wywotaé lub
wywotuje u dziecka bdl, cierpienie fizyczne lub psychiczne, lub inne zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem — to wyznaczony przez Zarzad Poradni pracownik
sprawujgcy nadzor nad realizacjg Standardéw Ochrony Matoletnich w placéwce.

1W rozumieniu art.98 ustawy z dnia 25 lutego 1964r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 2809 z pdzn. zm.),
dalej jako ” Kodeks rodzinny i opiekunczy”

2W rozumieniu art. 155 Kodeksu rodzinnego i opiekuriiczego

3W rozumieniu art. 112 Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego

4W rozumieniu art. 25 ustawy z dnia 12 marca 2022r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa (t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 167 z pdzn. zm.)
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Standardy ochrony matoletnich

Celem Standaréw Ochrony Matoletnich jest:

- zapewnienie poczucia bezpieczeristwa matoletnim
- ochrona dzieci przed réznego rodzaju przemoca

- dbanie o szanowanie praw dziecka

- okreslenie zasad i obowigzkéw pracownikdw poradni w dziataniach podejmowanych na rzecz ochrony dzieci przed
krzywdzeniem

- dbanie o to, aby wszyscy pracownicy realizowali swoje dziatania z poszanowaniem praw dziecka

- okreslenie zasad interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

Zasady Ochrony Matoletnich

Zasada gwarantujaca bezpieczne relacje miedzy pracownikami a matoletnim

Gtéwna zasadg wszystkich dziatah podejmowanych przez pracownikéw poradni jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Pracownicy poradni traktujg dzieci z godnoscig i szacunkiem.

Zasady bezpiecznych relacji obowigzujg wszystkich pracownikéw poradni.
Kazdy pracownik ma obowigzek utrzymywania relacji z dzieckiem w sposdb transparentny, jawny i profesjonalny.
Metody oraz formy pracy z dzieckiem powinny by¢ dostosowane do jego mozliwosci psychofizycznych.

Pracownicy szanuja kazde dziecko bez wzgledu na pte¢, rase, jezyk, kolor skory, religie, specjalne potrzeby,
niepetnosprawnosé, orientacje seksualng, tozsamosc¢ ptciowa, przekonania polityczne, pochodzenie narodowe lub
spoteczne, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, zdolnosci, status spoteczny. Zakazana jest dyskryminacja w
jakiejkolwiek formie.

Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ adekwatny do danej sytuacji, celowy i jawny.

Kontakt z matoletnim odbywa sie wytacznie w godzinach pracy poradni i dotyczy czynnosci diagnostycznych i o charakterze
terapeutycznym, a jesli istnieje potrzeba spotkania z matoletnim poza godzinami pracy, nalezy poinformowacé o tym
managera poradni i uzyska¢ zgode rodzicow/opiekunéw matoletniego.

Kazdy pracownik majgcy kontakt z dzieckiem jest zobowigzany zachowywac sie wzgledem dziecka z szacunkiem, wykazywacé
sie zyczliwoscig, oraz uzywac jezyka dostosowanego do poziomu rozwoju dziecka i jego mozliwosci.

W relacji pracownik poradni — matoletni w szczegdlnosci zabronione jest:

a. Uzycie przemocy w jakiejkolwiek formie fizycznej i psychicznej ( zastraszanie, upokarzanie, zawstydzanie,
szarpanie, bicie, popychanie, krzyczenie, przymuszanie, grozenie)

b. Utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.

c¢.  Ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych. Dotyczy to wizerunku
dziecka, informacji o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawne;j.

d. Zapraszanie dziecka do miejsca zamieszkania pracownika. Spotykanie sie z dzieckiem poza godzinami pracy w
zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych moze odbyc¢ sie wytgcznie za wiedzg i zgoda opiekundéw dzieci
oraz osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony matoletnich.

e. Nawigzywanie jakichkolwiek relacji seksualnych i romantycznych z dzieémi, ani sktadanie mu propozycji o
nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych komentarzy, zartéw, gestéw oraz udostepnianie
tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.

f.  Proponowac alkoholu i innych niedozwolonych substancji i wyrobéw tytoniowych dziecku oraz uzywac ich w jego
obecnosci.
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Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko

W poradni obowigzujg zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko, uwzgledniajg one w szczegdlnosci:
- prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym Srodowisku

- dbanie o bezpieczenistwo matoletnich przez wszystkich pracownikéw poradni

- obowigzek przestrzegania ogdlnie obowigzujgcych norm zachowania i zasad spotecznych

- prawo matoletnich do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na : pochodzenie  etniczne, geograficzne,
narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pteé, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnosé.

- obowigzek respektowania przez matoletnich praw i wolnosci osobistych innych, ich prawa do wtasnego zdania, do
poszukiwan i popetniania btedéw, do wiasnych pogladéw, wygladu i zachowania —w ramach spotecznie przyjetych norm i
wartosci.

- zachowanie wysokiej kultury osobistej w kontaktach miedzy matoletnimi

- budowanie relacji miedzy matoletnimi poprzez niwelowanie konkurencyjnosci, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne,
bez uzycia sity rozwigzywanie problemdw i konfliktdw miedzy soba.

- okazywanie zrozumienia dla problemow, trudnosci innych
- brak akceptacji dla agresji, przemocy fizycznej, stownej lub psychicznej
- obowigzek reakcji na wszelkie przejawy jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy w stosunku do innego matoletniego

- jesli matoletni stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ pomoc w poradni, zgodnie z obowigzujgcymi w niej
procedurami.

Zasady zatrudniania pracownikéw poradni

Manager poradni przed nawigzaniem stosunku pracy, niezaleznie od formy zatrudnienia (umowa o prace, umowa zlecenia,
kontrakt) oraz terminu jej trwania, uzyskuje informacje na mocy Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na
tle seksualnym i ochronie matoletnich art. 21.1:

a. Pracodawca uzyskuje informacje, czy dane osoby, o ktérej mowa w ust. 1, sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym, lub Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystywaniu seksualnemu matoletnich ponizej 15 lat wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

b. Osoba o ktérej mowa w ust.1, przektada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz
ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub
za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

c. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto
przektada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

d. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub parnstwach, w ktérych
zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i paristwo obywatelstwa oraz
jednoczesnie przektada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celéw dziatalnos¢ zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

e. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przektada sie informacje z rejestru karnego tego
panstwa.
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f. W przypadku, gdy prawo panstwa z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o ktérej mowa w ust. 4-6, nie
przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba o ktérej mowa w ust.
1, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta
prawomochnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita
sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowanie, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

g. Oswiadczenia o ktorych mowa w ust. 5 i 7, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarci z nim klauzuli nastepujacej tresci :
,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenia fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

h. Informacje o ktérych mowa w ust. 2 pracodawca utrwala w formie wydruku i zatacza do akt osobowych
pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub opiekg na nimi. Informacje oraz swiadczenia, o
ktérych mowa w ust. 3-7, pracodawca lub inny organizator zatgcza do akt osobowych pracownika albo
dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

i.  Wykonanie obowigzkdw, o ktérych mowa w ust. 1-8, nie jest wymagane przed dopuszczeniem do dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi,
cztonka rodziny, lub osoby znanej osobisci rodzicowi matoletniego albo przedstawicielowi ustawowemu
matoletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku do matoletniego dziecka, ktérego rodzic albo przedstawiciel
ustawowy sg dopuszczajgcymi do dziatalnosci.

j. Przez cztonka rodziny, o ktérym mowa w ust. 10, nalezy rozumie¢ osobe spokrewniong albo osobe
niespokrewniong, pozostajacg w faktycznym zwigzku oraz wspdlnie zamieszkujaca i gospodarujgca.

Zatrudniani pracownicy lub inne osoby przez dopuszczeniem do kontaktu z matoletnimi sg zobowigzani do zapoznania sie z:

Statutem poradni

Regulaminem pracy

Standardami ochrony matoletnich obowigzujgcymi w poradni
Regulaminem i instrukcjami bhp i p/poz

Kodeksem etyki

Polityka bezpieczerstwa przetwarzania danych osobowych

S Do 0 T o

Potwierdzenie zapoznania sie z dokumentami oraz oswiadczenia o zobowigzaniu sie do ich przestrzegania sktadane sg w
formie pisemnej i umieszczane w aktach osobowych lub dotgczane do umdéw o $wiadczenie dziatalnosci wolontariackiej lub
praktyki zawodowe;.

Zasady i procedury interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka.

Wszyscy pracownicy poradni sa zobowigzani do zachowania czujnosci wzgledem wystepowania czynnikéw ryzyka zagrozenia
dobra dziecka oraz symptomow krzywdzenia matoletnich.

Procedura interwencji w przypadku rozpoznania przez pracownika krzywdzenia matoletniego:

W przypadku rozpoznania przez pracownika symptomow krzywdzenia matoletniego lub podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ten ma obowigzek niezwtocznie sporzadzié¢ notatke stuzbowga oraz wypetni¢ Karte Interwencji
(zatacznik 1) i przekazaé uzyskane informacje managerowi placéwki.

Wstepng diagnoze mozna przeprowadzi¢ z wykorzystaniem karty obserwacji i diagnozy (zatgcznik 2). Jest to narzedzie, ktére
powstato aby pomadc zweryfikowac podejrzenie wystepowania przemocy w rodzinie.

W przypadku ujawnienia czynnikdéw ryzyka zagrozenia dobra dziecka wyznaczeni pracownicy placéwki kontaktujg sie z
opiekunem dziecka, nastepnie przekazuja mu swoje spostrzezenia na temat sytuacji dziecka, informacje na temat dostepne;j
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oferty wparcia i pomocy, motywujac do skorzystania z niej, a takze informujg o procedurach prawnych, ktére mogg zostaé
wdrozone jesli zostanie stwierdzone zagrozenia dla dobra matoletniego (zawiadomienie sgdu opiekunczego, osrodka
pomocy spotecznej bgdz przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego, wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” (zatacznik
3).

Po kontakcie z opiekunem, wskazany przez managera pracownik placowki monitoruje sytuacje i dobrostan matoletniego.

W przypadku kiedy podczas monitorowania sytuacji matoletniego, wyznaczony pracownik stwierdzi, ze sytuacja i dobrostan
matoletniego sg zagrozone, niezwtocznie powiadamia o tym osobe odpowiedzialng za ochrone dziecka, ktéra w zaleznosci
od sytuacji sktada do sagdu opiekuriczego wniosek o wglad w sytuacje dziecka wraz z wnioskiem on ktérym mowa w art. 572
§ 3 Kodeksu postepowania cywilnego, wszczyna procedure ,Niebieskiej Karty”, zawiadamia Policje.

O podjetych dziataniach manager poradni zawiadamia opiekuna dziecka.
Zasady tworzenia planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia:

Plan wsparcia matoletniego opracowuje zespot powotany przez Managera placoéwki. W jego sktad wchodzg koordynator
Standarddéw ochrony matoletnich, psycholog oraz w razie potrzeby lekarz.

W sytuacji kiedy pracownik placoéwki dostaje zgtoszenie lub sam podejrzewa, ze zachodzi zagrozenie krzywdzenie
matoletniego, niezwtocznie sporzadza notatke oraz powiadamia Managera poradni.

Manager poradni po zapoznaniu sie z sytuacja matoletniego wraz z koordynatorem i psychologiem prowadzgcym ustala plan
wsparcia matoletniego, ktéry powinien uwzgledniac:

- rozmowe z osobami majgcymi lub moggacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu

- dziatania interwencyjne, majgce a celu zapewnienie matoletniemu bezpieczeristwa w tym zgtoszone podejrzenie
popetnienia przestepstwa zgtoszone do odpowiednich stuzb

- udzielenie specjalistycznej pomocy, jesli istnieje taka potrzeba
- monitorowanie sytuacji matoletniego

We wszelkich dziataniach majacych pomdc matoletniemu, powinien uczestniczy¢ opiekun ,niekrzywdzacy”, ktéry
wspotpracuje z poradnia w celu powtrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia matoletniemu pomocy. W przypadku
krzywdzenia przez obojga opiekundw, interwencja polega réwniez na zawiadomieniu sady rodzinnego i Policji.

Plan wsparcia matoletniego powinien opieraé sie na wspotpracy interdyscyplinarnej, tak aby zapewnié¢ mu rézne formy
pomocy, takie jak prawna, psychologiczng, socjalng i medyczna.

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

Standardy podlegajg okresowej weryfikacji i ocenie, nie rzadziej niz raz na dwa lata w celu zapewnienia ich dostosowania do
katulanych potrzeb oraz do obowigzujacych przepisow.
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Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu oraz procedury ochrony dzieci przed szkodliwymi
zagrozeniami w Internecie.

Poradnia regularnie instaluje i aktualizuje programy antywirusowe i zapory sieciowe, piecze nad tymi zadaniami sprawuje
zatrudniony przez poradnie Informatyk. Ma to na celu ochrone przed atakami ztosliwych oprogramowan a takze blokowania
na komputerach niestosownych materiatow dla matoletnich.

W przypadku kiedy pracownik poradni udostepnia matoletniemu sprzet z dostepem do Internetu do celdéw terapeutycznych
lub diagnostycznych, ma on obowigzek poinformowac go o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu, a takze powinien
czuwac nad jego bezpieczeristwem podczas korzystania z komputera.

W przypadku wykrycia niebezpiecznych lub niestosownych tresci informatyk ustala, kto w tym czasie korzystat z komputera,
przekazuje swoje ustalenia managerowi palcéwki i usuwa niechciane tresci. Manager osrodka po uzyskaniu informacji,
organizuje dla dziecka rozmowe z psychologiem i w razie wykrycia krzywdzenia dziecka, podejmuje dziatania opisane w
procedurze interwencji w przypadku wykrycia krzywdzenia dziecka.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu:

e Mafoletni nie majg dostepu do infrastruktury sieciowej poradni.

e  Sie¢ poradni jest stale monitorowania w celu wykrycia wszelkich naduzy¢.

e  Poradnia bazuje na aktualnych standardach bezpieczenstwa

e Na wszystkich komputerach na terenie poradni jest zainstalowane oraz systematycznie aktualizowane
oprogramowanie antywirusowe, antyspamowe i firewall.

e W poradni zatrudniona jest osoba odpowiedzialna za zabezpieczenie sieci Internet przed niebezpiecznymi
tresciami.

e Pracownicy poradni korzystajgcy z komputera, posiadajg wtasny login i hasto, ktére sg zobowigzani zachowac¢ w
tajemnicy.

e Pracownicy poradni korzystajacy z komputera, nie mogg instalowac oprogramowan, dokonywaé zmian w
konfiguracji oprogramowania zainstalowanego na komputerze, usuwac¢ cudzych plikéw, odinstalowywa¢é
programow, dekompletowac sprzetu.

Zasady korzystania z telefondw komdrkowych oraz innych urzadzen elektronicznych.

e Mafoletni ma prawo korzysta¢ na terenie poradni z telefonu komérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego
zgodnie z ustalonymi zasadami.

e Mafoletni przynosza do poradni telefony komdrkowe oraz inne urzgdzenia elektroniczne na wtasna
odpowiedzialno$¢ i za zgodg rodzicéw/opiekundw.

e  Poradnia nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie, zniszczenie lub kradziez sprzetu przyniesionego przez
matoletniego.

e Podczas diagnozy i terapii matoletni nie mogg korzystac z telefonéw komaorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych, chyba ze bedzie to w celach dydaktycznych pod opieka i zgodg psychologa, psychoterapeuty lub
lekarza.

o Jezeli matoletni potrzebuje pilnie skorzystac¢ z telefonu podczas zajeé, powinien o tym fakcie poinformowaé osobe
prowadzacg zajecia.

e Na terenie Poradni obowigzuje zakaz filmowania, fotografowania oraz nagrywania dzwieku na wszelkich nosnikach
cyfrowych.

W przypadku razgcego naruszania zasad korzystania z telefonéw komadrkowych lub inny urzagdzen elektronicznych,
pracownik poradni informuje o zaistniatej sytuacji rodzicow/ opiekunéw dziecka i razem ustalajg dalsze plan dziatania.
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Zasady ochrony danych osobowych matoletnich

W poradni wdrozono Polityke ochrony danych osobowych oséb fizycznych (pracownikéw, matoletnich, rodzicow/opiekundw)
oraz powotano Inspektora ochrony danych osobowych.

Dokumentacja RODO zostata opracowana zgodnie z wymogami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) nr
2016/679 Europejskiego i Rady (EU) nr2016/679 z 27.04.2016r. w sprawie ochrony o0sdéb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE Lz 2016r. 119, s.1 ze zm.) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 o
ochronie danych osobowych z uwzglednieniem zasad:

= Zasady zgodnosci z prawe, rzetelnosci i przejrzystosci
= Zasady ograniczenia celu przetwarzania danych

= Zasada minimalizacji danych

= Zasady prawidtowosci danych

= Zasady ograniczenia przechowania danych

= Zasady integralnosci i poufnosci danych

= Zasady rozliczalnosci.

Kazdy pracownik, ktéry posiada dostep do danych osobowych, podpisat oswiadczenie o znajomosci Polityki bezpieczeristwa
przetwarzania danych osobowych pod rygorem odpowiedzialnosci karnej i zobowigzuje sie do jej przestrzegania pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Rodzice/opiekunowie prawni matoletniego sg informowani o przetwarzaniu danych osobowych poprzez klauzule
informacyjne.

Zarzad poradni wdrozyt odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia bezpieczeristwa przetwarzania
danych osobowych.

Dane osobowe matoletnich zarejestrowane sa w formie pisemnej (kartoteka dziecka oraz inna dokumentacja pisemna,
zawierajaca dane osobowe matoletnich) jest chroniona w zamykanych szafach z ograniczonym dostepem do pomieszczen ich
przechowywania.

W poradni wdrozono odpowiednig procedure postepowania w sytuacji naruszenia ochrony danych osobowych.

Dane osobowe matoletnich sg udostepniane wytgczni podmiotom uprawnionym do ich uzyskania.

Prawo do prywatnosci w zakresie leczenia

1. Kazdy pracownik poradni ma obowigzek szanowac prawo dziecka do prywatnosci. Nalezy poinformowa¢ dziecko o
tym, ze ma prawo do poufnosci ze strony personelu, jesli dana informacja nie zagraza zyciu lub zdrowiu dziecka i
dotrzymanie poufnosci nie wigze sie ze ztamaniem prawa. Jesli zajdzie potrzeba ochrony dziecka badZ wystgpi inna
sytuacja, z ktéra wigze sie ujawnienie okreslonych danych na temat dziecka, nalezy go o tym jak najszybciej
poinformowac, wyjasniajac sytuacje.

2. W trakcie wizyty w poradni nalezy w miare mozliwosci zapewnic, ze podczas badania dziecka obecny jest rodzic,
opiekun dziecka lub inna osoba bliska wskazana przez dziecko, chyba ze dziecko sobie tego nie zyczy.

3. Omawiajac sytuacje zdrowotng dziecka i podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy traktowac je podmiotowo,
zwracac sie bezposrednio do dziecka, szanowac prawo dziecka n autonomii, dawaé mu poczucie sprawczosci i
wptywu na to, co sie z nim dzieje w trakcie leczenia. Nalezy jednak pamieta¢, ze decyzje i wybory podejmowane
przez dziecko powinny dotyczy¢ spraw na miare jego wieku, etapu rozwoju i mozliwosci poznawczych oraz z
uwzglednieniem jego bezpieczenstwa. Nalezy respektowac prawo pacjentéw, ktérzy ukonczyli 16 lat, do
wspotdecydowania o wtasnym zdrowi oraz metodach leczenia i otrzymywania petnych informacji w tym zakresie.

{i{; ZDROWIE
.-_‘-.l PSYCHICZNE

str.9




4. Podczas czynnosci pielegnacyjnych, higienicznych i zwigzanych z ochrong zdrowia kontakt fizyczny z dzieckiem
nalezy ograniczy¢ do czynnosci niezbednych, adekwatnych do wieku i rozwoju dziecka i przeprowadza¢ je dbajac o
komfort pacjenta i z poszanowaniem jego godnosci i intymnosci. Nalezy zawsze uprzedzaé o swoim dziataniu, pytac
o zgode opiekuna dziecka lub samo dziecko.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem niezwigzany z udzielaniem swiadczenia medycznego czy pielegnacja moze odbywac
sie wytgcznie za zgodg dziecka i zgodnie z jego potrzeba. Przed przytuleniem, pogtaskaniem czy wzieciem dziecko
na kolana, aby je np. pocieszy¢ lub uspokoi¢, nalezy zapytac je, czy tego potrzebuje.

6. Jesli zachodzg podstawy zastosowania wobec dziecka przymusu, nalezy postepowac zgodnie z procedurg
stosowania przymusu bezposredniegoS. W takich sytuacjach nalezy deeskalowa¢ emocje pacjenta -dziecka.

7. W przypadku pracy z dzieckiem, ktére doswiadczyto krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania
nalezy zachowac ostroznos¢ i dystans w celu ochrony dziecka. Zawsze nalezy ttumaczy¢ dziecku jakie i dlaczego
stawiamy granice.

8. Nalezy uszanowac trudne emocje dziecka zwigzane z pobytem w podmiocie, jego prawo do zmiany nastroju,
zmiany zdania oraz potrzebe oswojenia sie z nowa sytuacja i miejscem.

9. Kazde dziecko ma prawo, aby opiekunowie towarzyszyli mu podczas leczenia i korzystania ze $wiadczen
medycznych, zawsze gdy tego potrzebuje. Nalezy zadbac o to, aby opiekun byt informowany o biezacej sytuacji
medycznej dziecka, a takze uwzglednic role opiekuna w opiece nad dzieckiem, przygotowaniu go do leczenia i
uspokajaniu dziecka.

10. Nalezy poinformowac dziecko i opiekundéw o zasadach obowigzujgcych w podmiocie i podkresla¢ znaczenia ich
przestrzegania dla minimalizowania dyskomfortu wszystkich pacjentow.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielania wsparcia.

1. Manager poradni wyznacza psychologa/koordynatora Olga Cierpka - Hejne na osobe odpowiedzialng za sktadanie
zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego oraz zawiadamiania sadu opiekuriczego. Dane
osoby odpowiedzialnej za sktadanie zawiadomien wywieszona jest na tablicy informacyjne;j.

2. Jezeli pracownik poradni podejrzewa, ze matoletni moze by¢ krzywdzony, jest zobowigzany do sporzadzenia notatki
stuzbowej i przekazanie jej osobie odpowiedzialnej za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu przestepstwa na szkode
matoletniego, nastepnie osoba ta, wypetnia Karte Interwenc;ji (zatgcznik 1).

3. Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury :Niebieskiej Karty” ( wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A” jest
osoba wskazana w pkt. 1, kazdy pracownik pedagogiczny, administracji i obstugi.

4. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicéw, ich niewydolnosci wychowawczej nalezy zawiadomié sad rodzinny,
celem wglady w sytuacje rodziny.

5. W momencie zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka lub osoby mu najblizszej, nalezy bezzwtocznie zadzwoni¢ na numer
alarmowy 112

6. Wszyscy pracownicy, ktérzy zostali zaznajomieni z informacja o krzywdzeniu matoletniego, zobowigzani s do zachowania
tajemnicy, poza tymi informacjami, ktére przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

5 Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego oraz Rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie stosowania przymusu
bezposredniego z 21 grudnia 2018r. (Dz.U.z2018r.p0z.2459)
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Zadania i obowiazki pracownikéw poradni

Kazdy pracownik jest zobowigzany w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego poja¢ odpowiednie
dziatania.

» W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia, zawiadomi¢ pogotowie ratunkowe i policje
» W przypadku zauwazenia niepokojacych symptomow, zgtosi¢ to managerowi placéwki, pracownikowi
odpowiedzialnemu za standardy ochrony matoletnich lub wyznaczonemu psychologowi.

Manager poradni

e W porozumieniu z koordynatorem oraz wyznaczonym psychologiem, wystepuje do sagdu opiekunczego i
prokuratury, osrodka pomocy spotecznej z zawiadomieniem o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.

e Podpisuje wszystkie pisma wychodzgce na zewnatrz w sprawach krzywdzenia matoletnich.

e Organizuje pomoc dla osoby doznajacej krzywdzenia.

e Okresla zasady prowadzenia i archiwizowania dokumentaciji.

e  Zapewnia pomoc pracownikom w realizacji ich zadan.

Koordynator Standardéw ochrony matoletnich

e W sytuacji podejrzenia stosowania przemocy wobec matoletniego, zbiera informacje w celu wstepnego
zdiagnozowania jego sytuacji (czynniki ryzyka, dane $wiadczace o przemocy, relacje z rodzicami itp.)

e  Dane te pozyskuje od samego dziecka, rodzicow dziecka lub innych pracownikéw poradni.

e Inicjuje procedure ,Niebieskiej Karty”

. Przeprowadza ocene zagrozenia przemocga

e Informuje managera o kazdym przypadku podejrzenia przemocy

e  Gromadzii przetrzymuje wszelkg dokumentacje

e Monitoruje i konsultuje sytuacje matoletniego poprze kontakt z innymi pracownikami poradni, dbajac
jednoczesnie o zapewnienie poufnosci.

e Informuje rodzicéw o podjetych dziataniach na rzecz matoletniego.

e  Prowadzi dokumentacje dotyczacy udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej

Kazdy pracownik pedagogiczny poradni (psycholog, logopeda, lekarz, fizjoterapeuta), w momencie podejrzenia krzywdzenia
matoletniego, powinien:

e Udziela matoletniemu pomocy w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia

e Informuje o zaistniatej sytuacji koordynatora lub managera placowki

e  Sporzadza notatke stuzbowg

e W kazdej nadazajacej sie okazji (np. terapia) obserwuje zachowania matoletniego i swoje spostrzezenia zapisuje w
dokumentacji

e Wraz z koordynatorem sporzgdza oraz wdraza plan pomocy matoletniemu

e  Regularnie doglgda stan matoletniego, jego zachowanie i stan psychiczny, swoje spostrzezenia zapisuje w
dokumentacji matoletniego

Inni pracownicy poradni (administracja, obstuga) w momencie podejrzenia krzywdzenia matoletniego powinni:

e Zgtosi¢ swoje podejrzenie psycholowi, ktéry prowadzi matoletniego
e Sporzadza notatke, ktdrg przekazuje prowadzgcemu matoletniego psychologowi
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e W momencie zagrozenia dziecka, chroni go przed ludZmi i czynnikami, ktére go na te zagrozenie narazaja.
e  Zwraca szczegdlng uwage na podejrzane zachowania osdb przyprowadzajgcych i odbierajgcych dziecko (stan
trzezwosci, pobudzenie, zachowania agresywne itp.)

Standardy dotyczgce dokumentaciji

Kazde krzywdzenie lub podejrzenie krzywdzenia matoletniego powinno by¢ udokumentowane. W tym celu zaktadamy
kartoteke/teczke z danymi matoletniego, ktdra przechowywana jest w gabinecie managera placéwki, do czasu wyjasnienia
postepowania.

W kartotece/teczce umieszczamy;

»  Zgtoszenie incydentu, wypisane na Karcie Interwencji (zatgcznik 1)

Opis rozmowy z osobg zgtaszajgcy zdarzenie lub podejrzenie krzywdzenia

Notatke z rozméw z matoletnim i osobg najblizsza lub niekrzywdzgcym rodzicem / opiekunem
W przypadku wszczecia procedury — Kopie Niebieskiej Karty A lub Kopie Niebieskiej Kart — B
Protokoty rozmdw z osobg krzywdzgcg matoletniego

Utworzony plan pomocy matoletniemu

VVVYVYY

Wszelka korespondencje dotyczaca sprawy krzywdzenia matoletniego miedzy instytucjami (sgd opiekunczy,
Osrodek Pomocy Spotecznej itp.)
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Zatacznik nr 1

Karta Interwencji

Imie i nazwisko dziecka:

Przyczyna interwencji ( forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia

Data Dziatanie

Opis dziatan podjetych przez
psychologa

Data Opis spotkania

Spotkania z opiekunami dziecka

» Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

»  Whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
Forma podjetej interwencji(zaznacz > Inny rodzaj Jaki?
wtasciwe)

Uwagi
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Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy domowej wobec matoletniego

LISTAA

INFORMACJA OD DZIECKA LUB OSOBY, KTORA BYLA BEZPOSREDNIM SWIADKIEM PRZEMOCY

Zatacznik 2

A.1. Ktos: w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzasa, przytrzymuje, rzuca w nie przedmiotem, itp.

A.2. Ktos: w domu uzywa wobec dziecka wulgarnych stéw, obraza, poniza, straszy, szantazuje, izoluje
w sposob ciggty i nieuzasadniony od kontaktu z innymi osobami, np. z rodziny lub z réwiesnikami, itp.

A.3. Opiekunowie nie zaspokajajg podstawowych potrzeb dziecka, takich jak: przynaleznosci,
bezpieczenstwa, pozywienia, snu, leczenia, rozwoju poznawczego, emocjonalnego, spotecznego,

pomimo wczesniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie.

A.4. Kto$: w domu narusza sfere seksualng dziecka, tj.: dotyka intymnych czesci ciata, namawia na
dotykanie intymnych czesci ciata osoby dorostej, zmusza do kontaktu seksualnego, podejmuje
kontakty seksualne z inng osobg w obecnosci dziecka, prezentuje pornografie lub zmusza do
tworzenia tresci pornograficznych z udziatem dziecka, itp.

A.5. Dziecko ma slady przemocy fizycznej lub zaniedbania.

A.6. Dziecko méwi, ze boi sie wréci¢ do domu ze wzgledu na zagrozenie przemocg w rodzinie (wobec

siebie lub innych cztonkdw rodziny).

A.7. Dziecko mowi, ze chce odebraé: sobie zycie ze wzgledu na zagrozenie przemoca w rodzinie.

A.8. Dziecko jest s:wiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzenstwa lub innej osoby

mieszkajgcej w jego domu).

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI DOTYCZACA RODZICA:

A.9. Rodzic zachowat sie agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie placowki
oswiatowej lub w miejscu publicznym, np. popchnat, szarpnat, uderzyt, ponizyt, itp.

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOtY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ DOTYCZACA DZIECKA:

A.10. Dziecko ma widoczne s:lady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciata, siniaki, zadrapania, obrzeki,
oparzenia, obrazenia ciata $wieze i/lub w réznych stadiach gojenia sie, rany na ciele, itp.

A.11. Dziecko ma widoczne s:lady zaniedbania, np.: brak dbatosci o higiene ciata, nieadekwatnosc¢: ubioru
do pory roku, wieku, itp. Wystepujg zaburzenia, opdznienia rozwojowe, problemy emocjonalne,
niepetnosprawnosé:, a dziecko nie otrzymuje potrzebnej pomocy, np.: opieki lekarskiej, zabiegéw
medycznych, terapii, wsparcia, itp. Sytuacja ta wystepuje pomimo i/lub wsparcia emocjonalnego

ze strony rodzicow lub innych oséb z rodziny.

str.14
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LISTAB

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOtY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ DOTYCZACA DZIECKA:

B.1. Dziecko odtwarza doswiadczang przemoc — w relacjach réwiesniczych (lub zabawie), identyfikuje sie z

rolg ofiary i/lub sprawcy. O
B.2. Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuacji powstatej w placowce, np.: lekiem, izolacjg, autoagresja,
agresja itp. O
B.3. Dziecko zachowuje sie autodestrukcyjnie, np.: bije, szczypie sie, nacina sobie skoére, itp. lub wystepuja
zachowania ryzykowne dziecka, np.: ucieczki z domu, uzywanie substancji zmieniajgcych O
s:wiadomos:c:, ryzykowne kontakty, itp.
B.4. Dziecko boi sie powrotu do domu i/lub reaguje lekiem lub innymi trudnymi emocjami na kontakt
z rodzicem/rodzicami i/lub na sytuacje powrotu do domu. O
B.5. Dziecko czesto opuszcza zajecia (dotyczy dzieci objetych obowigzkiem szkolnym) lub bez
uzasadnionego powodu jest nieobecne bezposrednio po rozmowach z rodzicami lub dziataniach O
interwencyjnych placéwki.
INFORMACIJE DOTYCZACE RODZICOW:
B.6. Postawa i zachowanie rodzicow zagraza dobru, rozwojowi i bezpieczenstwu dziecka. O
B.7. Rodzice nie wspdtpracujg z placoéwka przy udzielaniu wsparcia dziecku. O
B.8. Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek emigracji lub innej sytuacji losowej, pozostajace bez
opieki osoby dorostej.
B.9. Na terenie placdéwki rodzic jest pod wptywem srodkédw w zmieniajgcych swiadomosc:, np. alkoholu,
narkotykdw itp.
B.10. Ktérekolwiek dziecko z rodziny z powodu przemocy lub zaniedbania wymagato
umieszczenia w pieczy zastepczej O
LISTAC
OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOtY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ LUB INFORMACJA OD 0SOB
BEDACYCH W KONTAKCIE Z DZIECKIEM | RODZICAMI:
C.1. Karalno$¢: rodzica za przemoc lub przemoc w rodzinie. O
C.2. Wczesniejsze podejrzenie dotyczgce przemocy wobec dziecka lub przemocy w rodzinie albo obecne O
podejrzenie przemocy w rodzinie dziecka.
C.3. Rodzic naduzywajacy srodkdw zmieniajgcych sSwiadomosc¢: — np.: alkoholu, narkotykdw, lekdw, itp. O
C.4. Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba psychiczna wsréd oséb zamieszkujgcych O
z dzieckiem.
C.5. Rozwdd, separacja rodzicéw, konflikt w rodzinie lub inna sytuacja kryzysowa. O
C.6. Dziecko o szczegdlnych wymaganiach wychowawczych, edukacyjnych i wystepuje 1 lub wiecej
sposrod: problemy emocjonalne, problemy spoteczne, zaburzenie rozwojowe, niepetnosprawnosc:. O
C.7. Niskie kompetencje wychowawcze rodzicéw, niewydolnos$¢: wychowawcza lub brak zainteresowania
rodzicéw rozwojem dziecka. O
C.8. Matka i/lub ojciec byli ponizej 18 roku zycia;. w chwili narodzin dziecka. O
C.9. Ubdstwo i wynikajace z tego stanu problemy rodzicéw. O

Str. 15

ZDROWIE
PSYCHICZNE




Zrédto: Kwestionariusze oceny ryzyka wystepowania przemocy w rodzinie oraz algorytmy postepowania dla
oswiaty » Ogdlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”

Propozycja planu postepowania w przypadku podejrzenia przemocy w rodzinie:

Zaznaczenie przynajmniej jednego z punktow z Listy A

e Uruchom procedure Niebieskiej Karty
o Jesli wystgpito uszkodzenie ciata dziecka i/lub potrzebuje ono pomocy lekarskiej wezwij pogotowie i/lub
skonsultuj tg potrzebe z przedstawicielem ochrony zdrowia w Twojej Placowce (jesli to mozliwe)
o Jedli zachodzi potrzeba umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej skontaktuj sie z Sagdem Rodzinnym —
jesli nie ma takiej mozliwosci skontaktu;j sie z Policjg. Jesli podejrzewasz, ze dziecko jest ofiarg przemocy

— nie moze ono zosta¢ pod opiekg rodzica krzywdzgcego.
Zaznaczenie przynajmniej jednego z punktow Listy B

e  Jesli zaznaczono TAK w punkcie B.1/B.2/B.3:
o  Skontaktuj sie z rodzicami i zaproponuj im konsultacje u specjalisty w celu diagnozy psychologicznej
potrzeb dziecka.
= Jedli rodzice nie wspotpracuja z placowka, a podejrzewasz, ze dziecko nie jest bezpieczne,
postepuj zgodnie z trybem A.
e Jedli zaznaczono Tak w punkcie B.4:
o  Porozmawiaj z dzieckiem i ustal poziom jego bezpieczeristwa w rodzinie. Jesli dziecko nie komunikuje sie
werbalnie obserwuj jego zachowania.
o  Porozmawiaj z rodzicem, ktéry nie krzywdzi dziecka w celu zbadania stopnia bezpieczeristwa w rodzinie.
= Jedli dziecko nie jest bezpieczne postepuj zgodnie z trybem A
e Jesli zaznaczono Tak w punkcie B.5/B.7/B.8:
o  Zawiadom Sad Rodzinny
e Jedli zaznaczono Tak w punkcie B.6:
o  Porozmawiaj z rodzicem, ktéry nie krzywdzi dziecka w celu zbadania stopnia bezpieczenstwa dziecka w
rodzinie.
= Jesli dziecko nie jest bezpieczne postepuj zgodnie z trybem A.
e Jedli zaznaczono Tak w punkcie B.9:
o  Zawiadom Policje.
e  Jedli zaznaczono Tak w punkcie B.10:
o  Obserwuj dziecko.
= Jedli zauwazysz niepokojgce objawy porozmawiaj z jego rodzicami w celu zbadania stopnia
bezpieczenstwa dziecka w rodzinie.

e Jedli dziecko nie jest bezpieczne postepuj zgodnie z trybem A.
Zaznaczenie przynajmniej trzech punktow z listy C

e  Porozmawiaj z dzieckiem i ustal poziom jego bezpieczenstwa w rodzinie.
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o

Porozmawiaj z rodzicami na temat problemoéw wychowawczych, zbadaj stopien bezpieczenstwa dziecka

w rodzinie.

=  Monitoruj sytuacje dziecka. Po 1,2 i 3 miesigcach powtdrz kwestionariusz.
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Zatacznik 3

Niebieska Karta A —to formularz wypetniany najczesciej przez policje lub pracownika socjalnego w sytuacji podejrzenia
przemocy w rodzinie. Prawo do jego wypetnienia majg takze przedstawiciele oswiaty, ochrony zdrowia i miejskiej komisji

rozwiazywania probleméw alkoholowych.

(miejscowos¢, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktérym
jest zatrudniona osoba wypetniajgca
formularz ,Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwiazku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku zgtoszenia przez
Swiadka przemocy domowej ustala sig, co nastepuje:
I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE)

Dane Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

domowe;j domowej domowej

Matoletni (Tak/Nie)?

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres miejsca
pracy/ nazwa i adres
placéwki oswiatowej, do
ktérej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres

e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobq stosujgcq przemoc domowgq:
(np. zona, byta zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tes¢)

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgca Tabele |
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Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWE)

I1l. DANE OSOBY/0SOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc domowa

Osoba 2 stosujgca przemoc domowag

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w tym
nazwa i adres miejsca pracy

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobq doznajgcq przemocy domowej:
(np. zona, byta zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tes¢)¥

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim

miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy
domowej

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie,
duszenie, popychanie,
obezwtadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna3
izolowanie, wyzywanie,
osmieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i
inne (wymier jakie)

Przemoc seksualna3
zmuszanie do obcowania
pfciowego, innych
czynnosci seksualnych i
inne (wymier jakie)

Przemoc ekonomiczna3
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nietozenie na utrzymanie
0s0b, wobec ktdrych
istnieje taki obowiqgzek,
niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie
rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow
domowych oraz ich
sprzedawanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc za pomoca
srodkéw komunikacji
elektronicznej?
wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w
Internecie lub przy uzyciu
telefonu, robienie jej
zdjecia lub rejestrowanie
filmow bez jej zgody,
publikowanie w Internecie
lub rozsytanie telefonem
zdjeé, filmow lub tekstow,

ktére jq obrazajq lub
osmieszajq, i inne (wymien
jakie)

Inne3)

zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych potrzeb
biologicznych,
psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych i ich
sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki
osoby, ktora z powodu
choroby,
niepetnosprawnosci lub
wieku nie moze
samodzielnie zaspokoi¢
swoich potrzeb,
zmuszanie do picia
alkoholu,

zmuszanie do zazywania
Srodkéw odurzajqcych,
substancji
psychotropowych lub
lekéw i inne (wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejna karte zawierajgca Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYtA W PRZESZtOSCI REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY”?
|:| tak (kiedy? ....ccccovvrveeienee. 8AZIE? v, ) |:| nie |:| nie ustalono
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VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”?

|:| tak |:| nie

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

|:| tak |:| nie |:| nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)Y

|:| nie ustalono

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy

Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejna karte zawierajgca Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE)
|:| ustalono - wypetnij tabele |:| nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2

Swiadek 3

Imie i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

cztonek rodziny, osoba obca)?

Stosunek swiadka do 0séb, wobec ktdrych sq podejmowane dziatania w ramach procedury , Niebieskie Karty” (np.

I

XI. DZIAtANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie

Osoba 1
stosujaca
przemoc

Osoba 2
stosujaca
przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

poz. 171, z pdin. zm.)

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.

Doprowadzenie do policyjnego
pomieszczenia dla oséb zatrzymanych

zm.)

na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z pdin.

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowe;j

Powiadomienie organdw $cigania

jego bezposredniego otoczenia

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego mieszkania i

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujacej przemoc domowa do osoby dotknietej taka
przemoca na okreslong w metrach odlegtosé
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Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemoca domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoty, placéwki
oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktorych uczeszcza osoba dotknieta przemoca
domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby
doznajacej przemocy domowe;j

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wiasciwej w spawach wydawania
pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéow potwierdzajgcych legalnosé
posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej
Inne (wymien jakie?)

XII. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWE)
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osobal3
doznajaca | doznajaca | doznajgca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej
Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia
Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

Xlll. DODATKOWE INFORMACIE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPI£O PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej
Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujacg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego
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Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemdw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedgcych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art. 9a
ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajacej
formularz ,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

D whpisaé wtasciwe

2) numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne
podanie innych danych identyfikujacych osobe

3) podkreslié¢ rodzaje zachowan

Niebieska Karta B — formularz otrzymuje osoba dotknieta przemocg w rodzinie, lub w przypadku przemocy wobec dziecka

rodzic, opiekun prawny lub faktyczny, osoba ktéra zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie.
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Zatacznik 4

»NIEBIESKA KARTA - B”

INFORMACJA DLA 0SOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,Niebieskie Karty”?

S3 to rdézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy domowej na podstawie
przepiséw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury , Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy
domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,Niebieskie Karty”
informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na temat
dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na ktdre zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury
cztonkowie grupy beda kontaktowac sie takze z osoba, ktéra przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage
fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w
szczegblnosci:

a) narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnosé cielesng lub wolnosé, w tym seksualng,

c) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby cierpienia lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci podjecia pracy lub
uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub udreczenia,
w tym podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

Kto moze by¢ osobg doznajacg przemocy domowej?

a) matzonek, takze w przypadku gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego wstepni (np. rodzice,
dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,

b)  wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

c) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
matzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
matzonkowie,

f)  osoba wspdlnie zamieszkujgca i gospodarujaca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie od wspdlnego
zamieszkiwania i gospodarowania,

h)  matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:
Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, osSmieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.
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Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie oséb, wobec ktoérych istnieje taki obowigzek, niezaspokajanie potrzeb

materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych i ich sprzedawanie i
inne.

Przemoc za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w Internecie lub przy
uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filméw bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie

telefonem zdje¢, filmow lub tekstow, ktdre jg obrazajg lub oSmieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych i innych, niszczenie
rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetdw domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki
osoby, ktéra z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie
do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania sSrodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekéw i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos z Twoich bliskich jest osoba doznajaca
przemocy domowej, nie wstydz sie prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej
stronie!

Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej do Prokuratury, Policji
lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takze zwrdcic sie po pomoc do podmiotdw i organizacji realizujacych dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy
domowe;j.
Pomoga Ci:

® Os$rodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

® powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udzielg informacji na temat
instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.

B Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz
przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy.

B Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej — zapewniajac bezptatne catodobowe
schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej
pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

®  Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem — zapewniajac
profesjonalng, kompleksowa i bezptatng pomoc prawng, psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialna.

B Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

® Placéwki ochrony zdrowia — np. uzyskac¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

B Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby naduzywajacej alkoholu.

B Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;j.

Wykaz placéwek funkcjonujgcych na Twoim terenie, udzielajgcych pomocy i wsparcia osobom doznajgcym przemocy

domowej

Uwaga: (dane wprowadza zespét interdyscyplinarny):

Lp.

Nazwa instytucji/organizacji

Adres instytucji/organizacji

Telefon

Adres e-mail
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Mozesz zadzwoni¢ do:

B QOgolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie , Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02 (linia catodobowa i
bezptatna), w poniedziatki w godz. 18%0-22% mozna rozmawiaé z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz.
18002290 w jezyku rosyjskim. Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach
1790-219) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach 189%0-2290) Poradnia e-mailowa:
niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem przemocy iproblemem alkoholowym mogg
skonsultowac sie takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
— konsultanci postuguja sie jezykiem migowym.

=  Ogdlnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catag dobe mozna anonimowo

uzyskac informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade psychologiczng i prawng, a takze umowic sie na spotkanie
ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

B Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia bezptatna przy potaczeniu
z telefondw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 939 do 1539, od godz. 153° do 930 wtgczony jest automat).
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Miejscowos¢ i data

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

Zatacznik 5

Ja nizej podpisany(-a) oSwiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacjg wchodzacg w sktad
Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujagcg w Poradni Zdrowia Psychicznego sp. z o.o., ul.

Sniadeckich 42 w Poznaniu i przyjmuje ja do realizacji.
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Zatacznik 6

Miejscowos¢ i data

Oswiadczenie

J8, et st e sb s , NI PESEL e oswiadczam, ze
posiadam petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie bytam(-em)
skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowania karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem na
przestepstwa umysine.

Jestem $wiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Podpis pracownika
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